
 

 

 
COMUNICATO DEL 19.07.2022 

 
L'Amministrazione giudiziaria, in data 15 luglio u.s, unitamente al Piano Integrato di Attività e Organizzazione 
ha provveduto a trasmettere il Piano triennale 2022/2024 sul Fabbisogno del Personale, atti questi più volte 
sollecitati e fortemente voluti da questa ORGANIZZAZIONE SINDACALE. 
 
A tutt’oggi purtroppo, non si è riusciti a mettere la parola fine, sulla tanto invocata discriminazione 
determinatasi dal 2017 ad oggi, per il mancato scorrimento della graduatoria degli Ufficiali giudiziari.  
 
Il PIAO, prevede infatti, l'assunzione dall’esterno di 418 funzionari UNEP, il che consentirebbe di riqualificare, 
nella medesima qualifica, un egual numero di ufficiali giudiziari, collocati come idonei nella graduatoria 
derivata dalla procedura selettiva interna di cui all’avviso del 19 settembre 2016, bandito ai sensi dell’art. 21- 
quater D.L. 83/2015, con conseguenziale riconoscimento della loro professionalità.  
 
La nota dolente è proprio questa, l’invocato scorrimento quo ante è interconnesso all’assunzione dei nuovi 
Funzionari UNEP. 
 
Questa O.S. non ci sta, per due ordini di ragioni: 
L’ art. 21- quater D.L. 83/2015, non subordina lo scorrimento UNEP alle nuove assunzioni esterne. 
 
Per gli Ufficiali Giudiziari, differentemente dai cancellieri non esiste la c.d. criticità. Ciò posto, poichè gli 
Ufficiali Giudiziari, sono tecnicamente interfungibili, per le attività di notificazione e di esecuzione su base 
nazionale, l’applicazione del 21 quater non influirebbe minimamente sull’organizzazione del lavoro. 
 
Ciò posto, fiduciosi di ricevere buone nuove, da parte dell'amministrazione, si preannuncia mobilitazione del 
personale in assenza di riscontro alle ns. rivendicazioni. 
 

 

 


